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Nie wroca, bo ich Polska wkurza

JANUSZ KOBESZKO
Ekspert Instytutu Sobieskiego ds. rozwoju regionalnego

Z badan wynika, ze wiekszos¢ polskich imigrantéw chce za granica zos-
ta¢. Nie doceniamy przy tym, jak wazny przy podjeciu tej decyzji jest zly
stosunek polskiego panstwa do obywatela.

Wyniki badania instytutu Ipsos opubli-
kowane w poniedzialek na lamach ,,Rzecz-
pospolitej” wskazuja, ze Polacy z nowej
emigracji po 2004 r. zadomowili sie na
dobre na Wyspach Brytyjskich i w Nie-
mczech. Az 72 proc. Polakéw mieszkaja-
cych w Wielkiej Brytanii nie chce wracac
do kraju, a 41 proc. z nich chce sie tam
ubiegaé o obywatelstwo. Dzisiejszych emi-
grantow wyroznia przy tym podniesiona
glowa obywateli Europy i przedsiebior-
czo$¢, czym wcezeSniejsze emigracje sie
raczej nie wyroznialy. Dlaczego nie chcg
wracac? Wsrod przyczyn wiekszej atrak-
cyjnoéci kraju emigracji dominuja kwestie
r6znicy wynagrodzen, zabezpieczenia so-
cjalne oraz stosunki z panstwem.
Zwlaszcza ten trzeci czynnik — sto-
sunki z panstwem — jest zdecydowanie
niedoceniany przez polski rzad. O ile nie
jesteSmy w stanie nadgoni¢ uciekajace;j
sily nabywczej portfela Brytyjczyka lub
Niemca, a takze zasobnoSci ich gospo-
darek, o tyle zgola niewiele robimy, by
polepszy¢ stosunki obywatela z pan-
stwem. Temat ten jest wrecz zaniedbany,

i to od czaséw upadku systemu komu-
nistycznego.

Prosty przyklad — najwazniejsze
osiggniecie Stluzby Bezpieczenstwa PRL,
czyli osobisty nr PESEL, doczekal sie
wielu klonéw juz w wolnej Polsce (NIP,
KRS, VAT itd.). Sprzyja to podobno lep-
szemu administrowaniu krajem. W rze-
czywisto$ci te same dane sg multipliko-
wane przez systemy informatyczne ad-
ministracji podatkowej, celnej, ewidencji
ludnosci, ewidencji odbioru odpadow,
ZUS, OFE, stuzb §cigania (CBA, CBS,
ABW i inne), operatoréw telekomunikacji
itp. Wszystko to stuzy coraz lepszej inwi-
gilacji obywateli, podobno dla ich wspol-
nego dobra, za pelng zgoda postow i mi-
nistrow.

Nic dziwnego, ze mamy najwyzszy
w Europie wskaznik inwigilowania za po-
moc3 biling6w telefonicznych oraz jeden
z najwyzszych na Starym Kontynencie
wskaznikow kontroli obywateli i przed-
siebiorcow przez co najmniej 17 instytucji
kontrolno-poscigowych. Sam tylko system
poboru podatkow i skladek ubezpiecze-
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niowych pochtania u nas co roku co naj-
mniej 6 mld zl, i to pomimo postepujacej
informatyzacji.

Oficjalny raport opracowany na zle-
cenie rzadu Jej Krolewskiej Mosci (Home
Office, publikacja 22 lipca br.) wskazuje,
ze brytyjski przedsiebiorca ma szanse by¢
skontrolowany przez stluzby podatkowe
i celne raz na 250 lat, podczas gdy w pol-
skich systemach wskazywania podatnikow
do kontroli przyjmuje sie zalozenie po-
dejmowania kontroli nie rzadziej niz raz
na 5 lat w jednej firmie, czyli 50 razy cze-
Sciej. Polski podshuchiwany i nadzorowany
przedsiebiorca ma tez znacznie wiekszg
szanse trafienia do wiezienia. Tylko poli-
tykow i ministrow wigzg inne pozaprawne
normy i wlos im z glowy spas¢ nie moze.
Zwlaszcza jesli podstuchiwat ich tylko
kelner, a wiec osoba podobno niegodna
szacunku.

I to wlasnie osoby, ktore nie odczuly
szacunku do wlasnej pracy ani wzrostu
sily nabywczej ich portfeli, wyjezdzaja.
Za granica odczuwaja natomiast wysoka
jakos¢ ustug w szpitalach, ztobkach i przed-
szkolach. Mlode polskie rodziny nie bez
przyczyny odznaczajg sie na emigracji
wieksza dzietno$cig niz w swoim kraju
(a nawet wyzsza statystycznie dzietnosScia
niz przecietne mlode rodziny w kraju po-
bytu).

Na brytyjskim rynku pracy tylko po-
lowa polskich emigrantéw (dokladnie
327 tys. 0s6b w 2013 r.) pracuje w pracach
nisko kwalifikowanych (opieka, proste
ustugi, produkcja). Brytyjski rynek pracy
dla ludzi tego typu to az 13,4 mln miejsc
pracy, z czego ok. 2 mln zajmuja emigranci,
w tym Polacy. O wielkiej podazy tego ro-
dzaju miejsc pracy $wiadcza internetowe
portale dla Polakow, na ktorych wymienia
sie kilkadziesiat tysiecy ofert miesiecznie.
Oferta taka zwykle wigze sie z wynagro-

dzeniem co najmniej 200 funtéw na ty-
dzien, przy jednoczesnych ofertach czynszu
mieszkania za 100 funtéw tygodniowo
na osobe. W Polsce ta relacja jest bardzo
niekorzystna — o ile osoba nisko kwalifi-
kowana jest w stanie zarobi¢ 500z—-1000z}
netto miesiecznie, to musi tyle samo oddac
za czynsz mieszkania, pracujac poza miejs-
cem pobytu w duzym miescie. A zatem
relacja dochdd/czynsz jest co najmniej
dwukrotnie gorsza niz relacja brytyjska.

Przesadem jest to, ze
wyjezdzaja z Polski tylko
osoby o niskich
kwalifikacjach. Polowa
polskiej emigracji to ludzie
wysoko kwalifikowani,
ktorzy do kraju juz nie

powroca

Przesadem jest to, ze wyjezdzaja
z Polski tylko osoby o niskich kwalifika-
cjach. Polowa polskiej emigracji to ludzie
wysoko kwalifikowani, ktérzy do kraju
juz nie powrdca. Osoby nisko kwalifiko-
wane czesto do ich statusu aspiruja, dla-
tego tylko co druga z nich rozwaza jeszcze
podro6z powrotng. Norma jest np. w bry-
tyjskich szpitalach to, ze Polacy aplikuja
o posady nisko kwalifikowane, a maja
wyzsze kwalifikacje nabyte w kraju. W ten
sposob odbywa sie drenaz mézgow i zdol-
nosci, ktéore wplywaja na wzrost brytyj-
skiego czy niemieckiego PKB kosztem
naszego PKB. Nic zatem dziwnego, iz 0so-
by takie ubiegaja sie o obywatelstwo kraju
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pobytu, tym bardziej ze rosna nastroje
antyemigracyjne i latwiej wtopic sie w thum
jako legalny obywatel z pelnig praw pub-
licznych.

Ani rzad, ani opozycja nie zrobily
wiele, aby po 2004 r. te trendy odwrocic.
Wszyscy skoncentrowali sie na budowie

infrastruktury twardej, nie osiggajac po
10 latach do dzi$ efektu sieciowego (drogi,
koleje). Natomiast niewielu zwrocito uwa-
ge, ze emigracja jest najwazniejszym miek-
kim ,efektem sieciowym”, kiedy to oby-
watele wypowiedzieli postuszenstwo swo-
jemu krajowi i juz do niego nie powrdca.



